Na osnovu ¢lana 6. st.3. Zakona o crkvama i verskim zajednicama (“Sluzbeni glasnik RS”, br.
36/2006.) i clana 14. Statuta Jevrejske opstine Beograd od 7.3.2010. godine, usvojene su izmene
Statuta Jevrejske opstine Beograd na skupStinama od 26.05.2013. godine, 1 07. 06. 2015. godine,
na osnovu ¢ega se proglasava izmenjeni i dopunjeni

STATUT
JEVREJSKE OPSTINE BEOGRAD

OPSTE ODREDBE

Clan 1.

Ovim Statutom utvrduju se osnovna pitanja od znacaja za organizaciju i rad Jevrejske opstine
Beograd (u daljem tekstu: JOB).

Clan 2.

JOB je dobrovoljno organizovana zajednica Jevreja, osnovana radi o¢uvanja i daljeg razvoja
etnickog 1 verskog identiteta i ostvarenja ciljeva radi kojih je osnovana.

JOB ima status pravnog lica.

JOB je ¢lan Saveza jevrejskih opstina Srbije (u daljem tekstu: Savez).

JOB svoju osnovnu delatnost obavlja na administrativnom podrucju opstina: grada Beograda
(osim opstine Zemun), Novi Pazar, Sabac, Smederevo, Pozarevac i Kragujevac.

Verski zivot JOB se obavlja u sinagogi "Sukat Salom", a pogrebni obredi se vrSe na Jevrejskom
groblju u Beogradu.

Clan 3.

JOB je pravni sledbenik Sefardske veroispovedne opstine i ASkenaske veroispovedne opstine koje
su egzistirale pre Drugog svetskog rata, kao i svih drustava, fondova i organizacija koje su radile u
okviru tih opstina, a koje nisu obnovile posle rata svoj rad.

NAZIV, SEpIS‘TE I PECAT
Clan 4.

Naziv zajednice je Jevrejska opstina Beograd. Skraéeni naziv je JOB.

Clan 5.
Sediste JOB je u Beogradu, u ulici Kralja Petra broj 71a.

Clan 6.

Pecat JOB je okruglog oblika, precnika 4 cm sa Davidovom zvezdom u sredini.

Naziv "Jevrejska opstina Beograd" ispisan je ¢irilicom oko Davidove zvezde.

Uz ivicu pecata ispisano je hebrejskim pismom "Kehila Hajehudit Belgrad" i na engleskom "
Belgrade Jewish Community"
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CILJEVI I NACIN NJTHOVOG OSTVARIVANJA

Clan 7.

Cilj JOB je da omoguc¢i zivot i kontinuitet jevrejske zajednice u Beogradu, zastiti njen identitet,
neguje jevrejsku tradiciju i kulturu, posebno kroz sledece aktivnosti:

- negovanje i zastitu identiteta Jevreja, kroz obelezavanje verskih,

- tradicionalnih, nacionalnih i kulturnih praznika, borbu protiv pojava antisemitizma,
ksenofobije i rasizma

- saradnju sa drugim jevrejskim opsStinama i jevrejskim i nejevrejskim organizacijama i
clanstvom u zemlji i svetu

- obezbedivanje i organizaciju verske delatnosti za ¢lanove vernike i odrzavanje Sinagoge

- vaspitni i obrazovni rad sa decom i omladinom

- organizovanje kulturnih delatnosti, negovanje vrednosti Judaizma

- pruzanje socijalne pomo¢i u okvirima i moguénostima JOB podizanje spomenika i spomen
obelezja zrtvamama genocida i palim borcima za slobodu i odrzavanje uspomene na njih

- negovanje odnosa uzajamnog postovanja i uvazavanja sa narodima i religijama sa kojima
Zivi u §iroj zajednici

- staranje o pokretnoj i nepokretnoj imovini JOB i upravljanje tom imovinom

- odrzavanje grobalja i obezbedivanje sahrana na njima

- istorijsku delatnost i prikupljanje dokumentacije i drugih materijala iz istorije, zivota i rada
Jevreja, a posebno iz perioda Holokausta, uz saradnju sa Jevrejskim istorijskim muzejom u
Beogradu

- organizovanje i drugih aktivnosti koje su u skladu sa navedenim ciljevima i jevrejskom
tradicijom.

Clan 8.

JOB okuplja i koordinira delovanje svojih ¢lanova radi ostvarenja svog cilja kroz aktivnosti i rad
sekcija, drustava, klubova, saveta, komisija, radnih grupa i sli¢no.

CLANOVI JOB

Clan 9.

Clan JOB moze biti lice koje koje ispunjava kriterijume za uélanjenje, a na osnovu minimalnih
kriterijuma Saveza.

Pravo da postanu ¢lanovi JOB imaju svi Jevreji kojima su jedna/jedan od baba ili deda
Jevrejka/Jevrejin, kao i oni koji su izvrsili konverziju na jevrejsku veru (gijur).

Samo oni koji ispunjavaju ovaj kriterijum, mogu biti birani u organe JOB i Saveza.

Clanovi JOB-a mogu biti i njihovi bra¢ni drugovi i potomci.

Obaveza je clanova JOB da pla¢aju ¢lanarinu.

Prava i obaveze ¢lanova proizilaze iz ciljeva, tradicije i interesa JOB.

Clan 10.

. Clan JOB ne moze biti ¢lan jos neke jevrejske opstine, sve dok je ¢lan JOB-a. Clan koji istupi iz
clanstva JOB moze potom postati ¢lan neke druge jevrejske opstine.

Clan 11.

Angazovanje ¢lana JOB u organima JOB i organima neke politicke stranke, medusobno se
iskljucuju.
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ORGANI JOB
Clan 12.
Organi JOB su:
- Skupstina
- Vece
- Izvr$ni odbor
- Predsednik
- Nadzorni odbor.
SKUPSTINA
Clan 13.

Skupstina je najvisi organ JOB.
Skupstinu ¢ine svi ¢lanovi JOB, a pravo odluc¢ivanja imaju punoletni ¢lanovi.

Clan 14.

Skupstina vrsi sledece poslove:

- odredjuje smernice rada i godiSnje programe i aktivnosti

- donosi Statut JOB i Poslovnik o radu Skupstine

- birairazresava Predsednika, ¢lanove Veca i Nadzornog odbora

- razmatra i usvaja izvestaje o radu JOB, koje podnose Predsednik i Nadzorni odbor

- razmatra i usvaja izvestaje o finansijskom poslovanju, odobrava budzet i usvaja zavr$ni racun
- odlucuje o kupovini ili otudenju nepokretne imovine JOB

- razmatra i usvaja izvestaje o radu stalnih tela.

Clan 15.

Rad Skupstine utvrden je Poslovnikom o radu Skupstine.
Skupstinu zakazuje Vece najmanje 15 dana pre odrzavanja Skupstine.
Kvorum na Skupstini postoji ako je prisutno 50 ¢lanova JOB koji imaju pravo glasa.

Clan 16.

Redovna Skupstina odrzava se jednom godisnje.
Izborna Skupstina odrzava se svake Cetvrte godine.
Vanredna Skupstina odrzava se radi reSavanja vanrednih pitanja.

Clan 17.

Vanredna Skupstina se saziva na osnovu odluke Veca.

Sazivanje vanredne Skupstine je moguce i na osnovu pismenog zahteva najmanje 50 punoletnih
¢lanova JOB podnetim Vecu. Zahtev sa imenima, JMBG i potpisima podnosilaca zahteva se
dostavlja Kancelariji ili preporu¢enom postanskom posiljkom. Ukoliko u roku od 30 dana Vece ne
sazovu vanrednu Skupstinu, istu sazivaju podnosioci zahteva.

Datum podnosenja zahteva sa potpisima predstavlja datum zavodenja primljenog zahteva u
Kancelariji, ili datum prijema preporucene posiljke u posti.

Svi podnosioci zahteva obavezni su da prisustvuju vanrednoj Skupstini. Odsustvo vise od
polovine podnosilaca zahteva smatraée se odustankom od zahteva osim ako opravda izostanak
Vanredna Skupstina saziva se najmanje 30 dana pre odrzavanja. [zuzetno, kada se radi o bitnim i
neodloznim pitanjima, vanredna Skupstina moze da bude sazvana i u kra¢em roku.



4
VECE

Clan 18.

Vece je organ upravljanja i ¢ini ga jedanaest (11) clanova.

Vecée Cini osam ¢lanova koje bira Skupstina, a po funkciji ¢lanovi Veca su: Predsednik, predsednik
jevrejske omladine Beograda i predsednica Zenske sekcije.

Predsednika jevrejske omladine Beograda i Zenske sekcije biraju ¢lanovi ovih sekcija, na svojim
sednicama, a prema pravilniku o radu tih sekcija i u skladu sa Statutom.

Kandidati za ¢lanove Veca mogu biti podeljeni prema listama predlagaca, ali glasaci imaju pravo
da zaokruzuju sa svih predlozenih lista, do ukupnog broja koji se bira.

Isto lice moze vise puta biti birano za ¢lana Veca.

Mandat ¢lanova Veca traje Cetiri godine.

Izuzetno, mandat ¢lana Veca prestaje zbog ostavke, smrti ili opoziva.

Kada prestane mandat ¢lanu Veca po funkciji, isti se zamenjuje drugim predstavnikom iz
odgovarajuce sekcije ili komisije.

Kada prestane mandat biranom ¢lanu Veca, on se zamenjuje kandidatom koji je bio sledeci na listi
na Izbornoj skupstini. Ukoliko se radi o predsedniku JOB, raspisuje se Vanredna Skupstina JOB.
Vece i svaki njegov ¢lan pojedinacno odgovorni su za svoj rad SkupStini.

Clan 19.

Vecée vrsi sledece poslove:

- razmatra i odlucuje o svim bitnim pitanjima zivota i rada JOB izmedu dva zasedanja Skupstine

- iz svojih redova bira i razreSava dva potpredsednika JOB

- predlaze kandidate za organe Saveza

- utvrduje predloge izvestaja o finansijskom poslovanju, budzet i zavr$ni ra¢un i podnosi ih
Skupstini JOB

- sprovodi politiku sprecavanja sukoba interesa, koja je usaglasena sa odgovaraju¢im
dokumentima Saveza i dokumentima koja je JOB potpisala sa drugim medunarodnim
organizacijama

- daje saglasnost za zaklju¢enje ugovora izmedu JOB i tre¢ih lica, osim u slucajevima otudenja
nepokretnosti.

- donosi odluke o vanrednim troskovima

- predlaze zasluzne ¢lanove JOB za dodelu Megile zahvalnice JOB i Saveza

- obrazuje stalna i povremena tela kao $to su: sekcije, drustva, klubovi, komisije, saveti, odbori,
radne grupe i sli¢no i1 imenuje njihove predsednike

- razmatra i usvaja izvestaje o radu stalnih i povremenih tela

- utvrduje predlog Statuta JOB i predlaze ga Skupstini

- donosi Poslovnik o radu Vec¢a

- donosi normativna akta

- na predlog IzvrSnog odbora donosi pravilnik o radu Kancelarije

- prati rad Kancelarije, stalnih i povremenih tela

- odobrava izmene statuta Sportskog udruzenja Beogradski Makabi Klub”

- birairazresava umetnicki savet, rukovodstvo, dirigenta i druge odgovorne licnosti Srpsko
jevrejskog pevackog drustva "Braca Baruh"

- odlucuje o zasnivanju i prestanku radnog odnosa radnika Kancelarije

- odlucuje o prijemu i prestanku ¢lanstva u JOB.

Clan 20.

Rad Veca ureden je Poslovnikom o radu Veca.
Sednice Veca saziva Predsednik.



5

Sednica Vec¢a moze biti sazvana i na zahtev 1/3 ¢lanova Veca.

IZVRSNI ODBOR

Clan 21.

Izvr$ni odbor je izvrsni organ JOB i ¢ini ga: Predsednik JOB, dva potpredsednika i rukovodilac
Kancelarije.
Izvr$ni odbor za svoj rad odgovoran je Vecu JOB.

Clan 22.

Izvrsni odbor vrsi sledece poslove:

- sprovodi odluke Skupstine i Veca

- obavlja tekuce poslove koje odredi Vece

- odlucuje o neodloznim i hitnim pitanjima uz konsultaciju stalnih i povremenih tela

- razmatra predloge i inicijative ¢lanova JOB i u vezi sa njima donosi odluke iz svoje
nadleznosti

- predlaze Vecu izvestaj o finansijskom poslovanju, budzetu i zavrSnom racunu

- predlaze Veéu nacrte statuta JOB i normativnih akata JOB i njihove izmene i dopune

- podnosi Vecu izvestaje o saradnji sa organizacijama u zemlji i inostranstvu

- predlaze Vecu mere neophodne za odrzavanje imovine JOB, a neodlozne mere preduzima i o
njima obavestava Vece

- podnosi Vecu tromesecni izvestaj o svom radu.

PREDSEDNIK

Clan 23.

Predsednik rukovodi, predstavlja i zastupa JOB u zemlji i inostranstvu.

Za rad JOB kao i za svoj rad Predsednik odgovara Skupstini.

Mandat Predsednika traje Cetiri godine i moze biti biran u dva mandata uzastopno.

Izuzetno, Predsedniku prestaje mandat zbog ostavke, smrti ili opoziva.

Izbranom novom Predsedniku iz razloga navedenih u prethodnom stavu ovog ¢lana, mandat traje
do isteka mandata bivseg predsednika.

Clan 24.

Predsednik vrsi sledece poslove:

- organizuje sprovodenje odluka Skupstine, Veca i [zvr§nog odbora

- saraduje sa stalnim i povremenim telima i prati njihov rad

- potpisuje ugovore ¢ije zakljuenje odobrava Vece i [zvr$ni odbor

- ostvaruje kontakte sa javnoséu

- saziva sednice Veca i Izvr$nog odbora, njima rukovodi, ako to nije drugacije utvrdeno, i
potpisuje njihove odluke

- odreduje koji od potpredsednika ¢e ga zameniti u slucaju odsutnosti

- podnosi izvestaj o svom radu i radu Veca Skupstini JOB

- donosi resenja o ostvarivanju prava iz radnog odnosa zaposlenih u kancelariji JOB.

Clan 25.

Potpredsednici pomazu Predsedniku u rukovodenju oblastima za koje su zaduzeni.
U slucaju sprecenosti ili odsutnosti predsednika, zamenjuje ga potpredsednik koga odredi
Predsednik.
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Isto lice moze vise puta biti birano za potpredsednika.
Potpredsednici za svoj rad odgovaraju Vecu, a kada obavljaju duznost Predsednika odgovaraju
Skupstini.

NADZORNI ODBOR

Clan 26.

Nadzorni odbor je organ kontrole i sastoji se od pet ¢lanova.
Mandat ¢lanova Nadzomog odbora traje Cetiri godine.
Isto lice moze biti birano za ¢lana najvise u dva uzastopna mandata.

Clan 27.

Nadzorni odbor vrsi sledeée poslove:

- kontrolise da li se rad organa JOB obavlja u skladu sa Statutom i drugim normativnim aktima
JOB

- kontrolise celokupno finansijsko i materijalno poslovanje JOB i utvrduje da li je u skladu sa
propisima i Statutom JOB

- vrs$i uvid u svu dokumentaciju JOB i kontrolise da li se poslovne knjige vode uredno i u skladu
sa propisima JOB

- podnosi izvestaj o utvrdenom stanju sa predlogom mera IzvrSnom odboru, Veéu i Skupstini.

Clan 28.

Organ JOB kome Nadzorni odbor ukaze na propust duzan je da razmotri izvestaj Nadzornog
odbora u roku od 30 dana od dobijanja izvestaja i o svojim aktivnostima po tom pitanju obavesti
neposredno visi organ i Nadzorni odbor.

Nadzorni odbor kontroliSe izvestaje o poslovanju koji se podnose Skupstini.

Nadzorni odbor podnosi Skupstini godi$nji izvestaj o svom radu.

STALNA I POMOCNA TELA

Clan 29.

Radi ostvarivanja ciljeva JOB, Vece obrazuje stalna i pomocna tela kao Sto su: sekcije, klubovi,
drustva 1 sli¢no.
Za obavljanje odredenih zadataka, Predsednik i [zvr$ni odbor mogu obrazovati ad hoc radne

grupe.

Clan 30.

Stalna tela su:

- Zenska sekcija

- Omladinski klub

- Sportsko udruzenje Beogradski Makabi Klub

- Sekcija za hebrejski jezik

- Srpsko-jevrejsko pevacko drustvo ,,Braca Baruh*
- Pozoriste ,,Kralj David*“

- Folklorna grupa ,,Nahar Haes$*.
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Clan 31.

Zenska sekcija organizuje svoje &lanice u cilju humanitarnog, edukativnog rada i negovanja
jevrejske kulture i tradicije.

Clan 32.

Aktivnosti Omladinskog kluba su obrazovanje, organizovanje kultrunih i drugih vidova rada sa
decom i omladinom.

Clan 33.

Sportsko udruzenje Beogradski Makabi Klub deluje kao nezavisno sportsko udruzenje, pod
patronatom Jevrejske opstine Beograd.

Sportsko udruzenje Beogradski Makabi Klub organizuje sportske aktivnosti, takmicenja,
prijateljske susrete i saradnju sa drugim sportskim drustvima, klubovima i asocijacijama, kako
jevrejskim, tako i nejevrejskim

Vece JOB odobrava izmene statuta drustva.,

Clan 34.
Sekcija za hebrejski jezik organizuje kurseve hebrejskog jezika, tematska predavanja i sli¢no.
Njena delatnost je popularizacija i izucavanje hebrejskog jezika koji ¢ini prepoznatljivi deo
identiteta i tradacije naSe zajednice.

Clan 35.

Srpsko jevrejsko pevacko drustvo "Brac¢a Baruh" bavi se negovanjem i izvodenjem jevrejske
muzike.

Repertoar Hora i uces¢e na javnim nastupima odreduje uprava hora, na predlog umetni¢kog saveta
i dirigenta.

Clan 36.

Pozoriste "Kralj David" bavi se negovanjem jevrejske istorije, tradicije, kulture kroz ucenje
osnovnih elemenata glume, pevanja i igre i pozorisne predstave sa jevrejskom tematikom.

Clan 37.

Folklorna grupa "Nahar Haes" bavi se promovisanjem izraelskih plesova.

Clan 38.

Stalna tela nemaju svojstvo pravnog lica, ali mogu imati naziv.

Ova tela mogu da imaju svoja pravila, poslovnike i slicno, koje donosi Vece.

Clanovi sekcija, klubova i drustava sami biraju rukovodstvo iz reda svojih &lanova, osim ako je to
ovim Statutom ili odlukom organa JOB drugacije odluceno.

Clanovi sekcija, klubova i drustava za svoj rad odgovaraju rukovodstvu istih.

Clan 39.

Stalna tela JOB svoje finansijsko poslovanje vode preko knjigovodstva JOB na posebnim
karticama na ra¢unu JOB, a sredstva koriste u skladu sa budZetom i odredbama o na¢inu
isplac¢ivanja i Pravilnikom o finansijskom poslovanju.
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Clan 40.

Radom stalnih tela rukovode njihovi predsednici.
Stalna tela podnose Vecu tromesecni izvestaj o aktivnostima i izvrSavanju programa.

Clan 41.

Stalna tela JOB mogu da se udruzuju u srodne organizacije u zemlji i inostranstvu, uz prethodnu
saglasnost Veca.

Clan 42.

Pomoc¢na tela organa JOB, koja pruzaju stru¢nu pomo¢ organima JOB i Kancelariji su:
- Finansijska komisija

- Verska komisija

- Komisija za kulturu

- Socijalna komisija

- Komisija za investicije i odrzavanje

- Komisija za organizaciju fizicko-tehniCke i protivpozarne zastite
- Pravna komisija

- Hevra Kadisa

- Komisija o ¢lanstvu.

Pomoc¢na tela imaju predsednika i dva ¢lana, koje bira Vece.

Clan 43.

Finansijska komisija priprema stru¢nu obradu finansijskog plana, budzeta i zavrsnog racuna,
predlaze budzet za teku¢u godinu, daje izvestaje o izvrSenju budzeta za protekli kvartal kao i plan
za slede¢i kvartal 1 u tom cilju predlaze IzvrSnom odboru preduzimanje neophodnih mera.

Clan 44.

Verska komisija se stara o sinagogi, verskoj sluzbi i praznicima, pomaze rabinu, podnosi Izvrsnom
odboru program verskih delatnosti i obelezavanja praznika u toku jevrejske godine, predlaze
budzet za verske aktivnosti.

Clan 45.

Komisija za kulturu organizuje kulturno-obrazovni i zabavni zivot u JOB.

Clan 46.

Socijalna Komisija se stara o socijalnoj zastiti i materijalnoj pomoci ¢lanovima JOB i u tom cilju
predlaze IzvrSnom odboru preduzimanje neophodnih mera.

Clan 47.

Komisija za investicije i odrzavanje predlaze IzvrSnom odboru mere za odrzavanje, upravljanje i
koriS¢enje nepokretne imovine JOB i investicionim radovima (prikupljanje i analiza ponuda
izvodaca, predlaganje zakljucivanja ugovora IzvrSnom odboru JOB, nadzor nad investicionim
radovima i staranje o izvrSenju u ugovorenom roku).

Clan 48.

Komisija za organizaciju fizicko-tehnicke i protivpozarne zastite predlaze IzvrSnom odboru mere
za fizicko-tehnicku i protivpoZarnu zastitu u JOB.
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Clan 49.

Hevra kadiSa se stara o odrzavanju jevrejskih grobalja i brine se o sahranama.

Clan 50.

Pravna komisija predlaze IzvrSnom odboru nacrte statuta i normativnih akata, ugovora, akata i
dopisa u postupku ostvarivanja prava JOB i daje pravne savete neophodne za rad JOB.

Clan 51.

Komisija o ¢lanstvu se bavi pitanjem ¢lanstva u JOB, na osnovu utvrdenih kriterijuma i daje
predloge Vecu.

Clan 52.

Komisije predlazu Vecu, svaka iz svog domena, aktivnosti, mere, delatnosti, akcije i reSenja
kojima se doprinosi ostvarivanju ciljeva i zadataka JOB.
Komisije svoje aktivnosti uskladuju i usaglasavaju sa radom organa JOB i Kancelarije.

KANCELARIJA

Clan 53.

Kancelariju ¢ine zaposleni u JOB.

Organizacija kancelarije, broj zaposlenih i poslovi kojima se oni bave utvrduju se posebnim
pravilnikom.

Rukovodilac kancelarije JOB je odgovoran za rad kancelarije Predsedniku, Izvr§nom odboru i
Vecu.

STICANJE, KORISCENJE I RASPOLAGANJE SREDSTVIMA

Clan 54.

JOB poseduje pokretnu i nepokretnu imovinu.

Sredstva pribavlja preko dotacija, ¢lanarina, dobrovoljnih priloga, donacija, poklona, zavestanja i
sli¢no.

Sredstva se rasporeduju po namenama u skladu sa ciljevima, zadacima i programom rada, a prema
finansijskom planu.

Ako se pokretna imovina (kompjuter, putnicko vozilo itd) privremeno dodeljuje fizickom licu koje
je ¢lan JOB, a radi obavljanja delatnosti za JOB, isto je duzno da se stara o poverenoj imovini sa
paznjom dobrog domacina.

Clan 55.

Ukoliko se izabrani predstavnici i zaposleni radnici JOB ne ponasaju u skladu sa Statutom JOB,
podlezu moralnoj, materijalnoj i krivi¢noj odgovornosti.

Kod slucajeva zloupotrebe, materijalno zaduzeni ¢lan za sredstva koja pripadaju JOB, odgovara
shodno pozitivnim zakonskim propisima.



1
INFORMISANIJE

Clan 56.

Rad JOB je javan.
Organi JOB preduzimaju mere da obezbede javnost svog rada i da ¢lanovi JOB budu
blagovremeno informisani o radu, problemima, odlukama i aktima koje donose organi JOB.

Clan 57.

Informacije 1 obavestenja o radu JOB objavljuju se preko oglasne table, a dostavljaju se ¢lanovima
takode i putem elektronske poste, objavljivanjem na internet sajtu JOB, telefonom ili
objavljivanjem u pisanim medijima jevrejske zajednice.

PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 58.

Izabranom Predsedniku, kao i ¢lanovima Veca i Nadzornog odbora mandat traje prema
odredbama statuta po kojem su birani.

Clan 59.

Izmene i dopune ovog statuta obavljaju se na nacin i po postupku po kome je i donet.
Sva normativna akta uskladi¢e se sa odredbama ovog statuta u roku od 180 dana od dana stupanja
na snagu ovog statuta.

Clan 60.

U slucaju sukoba prava ili nadleznosti propisanih ovim statutom sa odredbama drugih vazecih
propisa u JOB i u §iroj jevrejskoj zajednici, primenjivaée se odredbe ovog statuta.

Clan 61.

Stupanjem na snagu ovog statuta, prestaje da vazi Statut JOB usvojen na Skupstini JOB
26.05.2013 godine.

Clan 62.

Ovaj statut stupa na snagu danom donosenja na Skupstini.

U Beogradu, 26.06.2015.

Danijel Bogunovié¢



