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Predsedniku JOB, Vec¢u JOB i Nadzornom odboru JOB EECTPAQ
ZAHTEV ZA SAZIVANJE VANREDNE SKUPSTINE JOB

Na osnovu Cl. 17, stav 2, Statuta JOB od 27. 03. 2018, potpisanih 77 ¢lanova JOB (prilog)
zahteva od Veéa JOB da najkasnije u roku od 30 dana sazove Vanrednu skupstinu JOB.
Ukoliko Vec¢e to ne uradi u Statutom propisanom roku, Vanrednu skupstinu c¢e sazvati
podnosioci zahteva.

Naglasavamo da vam uz imena i potpise dostavljamo li¢ne podatke ¢lanova Jeverejske opstine,
i molimo da na njih obratite posebnu paznju i zastitite ih, pre svega tako sto ih nikako i nikad
. necete javno objavljivati, a u slu¢aju umnozavanja zakloniti, a potom i Cuvati na nacin koji
onemogucava hjihovu zloupotrebu.

Odluka prethodne skupstine, odrzane 15. 10. 2017, da od tog datuma, a u roku od dve godine,
nije moguce sazivati Vanrednu skupstinu JOB na osnovu zahteva najmanje 50 ¢lanova JOB,
nevazeca je, nistava i ne moze proizvoditi pravno dejstvo, posto nije u skladu sa Statutom JOB,
jer se u njemu ta moguénost ne pominje. Ukoliko ili kada bi legalna Skupstina JOB izmenila
Statut JOB u tom smislu, takva bi odluka bila validna — ali do tada nije.

Za Vanrednu skupstinu predlaze se slede¢i dnevni red:

- lzbor radnog predsednistva, verifikacione komisije, zapisni¢ara i overivaca zapisnika

- Opoziv Predsednika, Veca i Nadzornog odbora JOB

- lzbor privremene uprave JOB, koja ¢e u zadatom roku sazvati i organizovati Izbornu
skupstinu JOB

- Razno

Obrazlozenje:

- Sadas$nje rukovodstvo JOB je svojim postupcima izazvalo podele u JOB, sto je najgore
8to nasoj zajednici moze da se dogodi, i Sto je u proslosti, uprkos pokusajima, bilo
uspesno izbegnuto. Neki sadasnji funkcioneri su u takvim pokusajima ucestvovali i
ranije.

- Sadas$nje rukovodstvo ucinilo je da se unutrasnji nesporazumi u zajednici izliju u javnost,
Sto izaziva dodatni antisemitizam, moguée materijalne Stete i eventualnu suspenziju
,<Zakona o otklanjanju posledica oduzimanja imovine zrtvama Holokausta koje nemaju
zivih zakonskih naslednika“.

- Sadasnje rukovodstvo JOB je tokom poslednjih skoro godinu dana potpuno zanemarilo

verske aktivnosti, i jedino $to je na tom planu ucinilo je da je do neizdrzljivosti opteretilo
odnose sa jedinim rabinom koga imamo, Isakom Asielom, uz pretnje da ¢e biti otpusten,
i uz njegovo ocrnjivanje i vredanje unutar zajednice i u javnosti. To je nedopustivo i
ogromna je sramota i pred zajednicom i pred Sirim okruzenjem, pogotovo ako se uzme u
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obzir koliko je dobrog Rabi Asiel do sada svojim radom i delovanjem uginio za zajednicu,
i kako i kakve veze je odrzavao sa Sirim okruZzenjem.

- Sadasnje rukovodstvo JOB je svojim arogantnim ponaSanjem, i sa ociglednom
namerom, uklonilo sa funkcija nekoliko ¢lanova organa JOB (¢lanove Nadzornog odbora
i jednog ¢lana Veca), sto nije smelo da se dogodi jer su ti €lanovi na svoje funkcije bili
izabrani na redovnim izborima za funkcionere JOB, i samo legalno sazvana Skupstina
JOB moze da ih smeni. Razlog smene je iskljucivo bio uklanjanje onih koji su bili
namerni da rasvetle finansijske i druge poteze sadasnjeg rukovodstva JOB.

- Sadasnje rukovodstvo JOB je uspostavilo poslovne i druge veze sa osobama koje
nemaju veze sa zajednicom, kao i sa ljudima koji direktno rade protiv interesa zajednice
a u sopstvenom interesu, izazvavsi time moralnu i materijalnu Stetu zajednici.

- Predsednik JOB je neovlas¢eno, u ime Saveza, bez dobijene saglasnosti, i na Stetu
nase zajednice, obavestio Zavod za zastitu kulturnih dobara da je ,Savez saglasan sa
planiranom izgradnjom trgovinskog objekta — Soping mola Delta planet na mestu gde se
nalazio logor Topovske Supe.” Takode, tvrdio je da je ,Savez saglasan sa izmestanjem
oCuvanog logorskog objekta sa autenti¢ne, izvorne pozicije, i hjegovom interpolacijom i
integracijom u buduéi trgovinski objekat, shodno podnetom idejnom reSenju investitora —
kompanije Autokomanda d.0.0. na koji se daje saglasnost i €ini sastavni deo ovog akta.”

- Sadasnje rukovodstvo JOB je, udruzivanjem sa zemunskom jevrejskom opstinom,
malom jevrejskom opstinom u Kikindi i nepostoje¢om jevrejskom opstinom Pristina u
Beogradu, svojim neosnovanim i tendencioznim napadom na Savez jevrejskih opstina
Srbije i pokusajem osnivanja drugog Saveza JOS, ugrozilo veze JOB sa drugim
jevrejskim zajednicama u Srbiji, i Sire, $to takode moze da dovede do ukidanja ili
suspenzije ranije pomenutog Zakona o uklanjanju posledica oduzimanja imovine
Zrtvama Holokausta.

- Sadasnje rukovodstvo JOB se prema materijalnim i finansijskim dobrima JOB pona$a
kao sa sopstvenim vlasnistvom, netransparentno i na svoju ruku, tako da vecina ¢lanova
JOB ne moze da zna koliki su prihodi i rashodi JOB, da li je finansijsko poslovanje Cisto i
da li ima nedozvoljenih postupaka i li¢ne koristi za one koji odlu¢uju u JOB i van nje.

- Sadasnje rukovodstvo ugovore sa zaposlenima u JOB koristi da bi ih ucenjivalo u smislu
potpisivanja podrske sadasnjem rukovodstvu.

- Sadasnje rukovodstvo za proteklih skoro godinu dana nije uspelo da za ¢lanstvo JOB i
za $iru zajednicu organizuje bilo kakve kulturne, verske, obrazovne ili zabavne aktivnosti
vredne pomena.

Svaki od navedenih razloga je dovoljan da se istakne zahtev za organizovanje Vanredne
skupstine JOB.

Prilog: Potpisi ¢lanova JOB koji stoje ispod ovog zahteva.

U Beogradu, 3. 10. 2018.
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