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Na osnovu ¢lana 19. Statuta JOB i Poslovnika o radu Veéa JOB, na sednici Veéa
JOB odrzanoj dana 13. 11. 2018. godine, Vecée donosi

ODLUKU

Oglasava se nistavim akt o Sazivanju Vanredne skupstine JOB, za nedelju 2. decembra
2018. godine sa po&etkom u 12h, dostavljen Kancelariji JOB dana 5. 11. 2018. godine,
zaveden pod brojem 631, '

ObrazloZenje
Odredbom &lana 17, stav 5 Statuta JOB, koja je naredujuceg karaktera, propisano je:

“Vanredna skupétina saziva se najmanje 30 dana pre odrZavanja. lzuzetno, kada
se radi o bitnim i neodloznim pitanjima, Vanredna skupstina moze biti sazvana i
u kra¢em roku"
1. Zahtev 77 &lanova JOB za sazivanje Vanredne skupitine, podnet kancelariji JOB
3. 10. 2018. godine, zaveden pod brojem 579 a naslovljen Predsedniku JOB, Veéu
JOB i Nadzornom odboru JOB sa predloZenim dnevnim redom, zasnovan je, kako je
to u istom navedeno, na &lanu 17 stav 2 Statuta JOB od 27. 03. 20183 godine. Isti
zahtev se ne zasniva na odredbi &lana 17. stav 5 Statuta JOB, o izuzetnim
okolnostima za sazivanje Vanredne skupstine u kraéem roku.
ObrazloZenjem zahteva od 3. 10. 2018, godine nisu pruzeni pa ¢ak ni prediozeni bilo
kakvi dokazi za razloge navedene u obrazloZenju, koji su samo pausalni navodi, niti
se ukazuje na izuzetne okolnosti.
Akt o Sazivanju Vanredne skupétine JOB zakazane za 2. 12. 2018 godine sa
pocetkom u 12 h, primljen je 5. 11. 2018. godine, u Kancelariji JOB.
Od dana podnosenja akta o Zakazivanju VVanredne skupstine kancelariji JOB
5. 11. 2018. godine do dana za koji je sazvana Vanredna skupstina tim aktom
2.12. 2018. godine nije protekao rok od najmanje 30 dana propisan odredbom &lana
17 stav 5 statuta JOB.
Zbog navedenog akt o Sazivanju Vanredne skupstine JOB je suprotan citiranim
odredbama ¢lana 17. stav 5 Statuta JOB i zbog toga preuranjen, pa ne proizvodi
pravno dejstvo.




2. Osim toga akt o Sazivanju Vanredne skupstine JOB, zakazane za 2. 12. 2018, godine
sa pocetkom u 12h je primljen 5. 11. 2018. godine u Kancelariji JOB, nakon $to je veé
doneta Odluka Veéa JOB 1. 11. 2018. godine kojom je usvojen Zahtev 77 &lanova od
3. 10. 2018. godine za sazivanje Vanredne skupstine JOB, kao i Zahtev 75 &lanova
JOB od 29. 10. 2018. godine, takode sa Zahtevom za sazivanje Vanredne izborne
skupétine JOB,

Na sednici odrzanoj 1. 11, 2018, godine Vece JOB je donelo Odluku kojom se
Zakazuje - Saziva Vanredna izborna skupstina JOB za 3. 03. 2019. godine u skladu
sa €lanom 17 Statuta JOB i nalozeno je Kancelariji JOB da pripremi ovu skupstinu.
Odluka je istog dana objavljena na oglasnoj tabli JOB i poslata ¢lanstvu mejlom i u
prilogu zahtevi 77 &lanova JOB od 3. 10. 2018. godine i 75 &lanova JOB od

29.10. 2018. godine.

U priloZzenom zahtevu 77 &lanova JOB od 3. 10. 2018. godine je naveden dnevni red,
koji je predloZen u tom zahtevu.

Vece JOB razmatrajuci zahteve &lanova je donelo Odluku o sazivanju Vanredne
izborne skupstine iz razloga $to Zakonom o crkvama i verskim zajednicama

(sl. gl. RS. 36/2006), i odredbama Statuta JOB donetog na osnovu &lana 6, stav 3
istog Zakona, nije uopéte propisana mogucnost izbora Privremene uprave JOB, zbog
Cega je takav predlog u suprotnosti sa navedenim Zakonom i Statutom JOB, pa stoga
ne proizvodi pravno dejstvo - nigtay je.

Tek ukoliko ili kada bi legalna Skupétina JOB izmenila Statut JOB takva bi mogucnost
bila validna - ali do tada nije.

Zbog navedenog, Odlukom Veéa JOB o sazivanju Vanredne izborne skupstine
zakazane za 3. 03. 2019. god od 1. 11. 2018. godine, u svemu je udovoljeno zahtevu
77 €lanova JOB od 3. 10. 2018, godine u roku koji je propisan Statutom JOB.

Stoga nije ispunjen uslov iz &lana 17 stav 2 Statuta JOB za Sazivanje Vanredne
skupstine od strane podnosilaca Zahteva 77 ¢lanova JOB.

3. Pored navedenog, obzirom na okolnost da je akt o Sazivanju Vanredne skupstine
JOB, za 2. 12. 2018. godine u 12h, zaveden u kancelariji JOB 5. 11. 2018, godine,
pod brojem 631, neposredno predat Kancelariji JOB od strane Dubravka Vaiéa te da
isti akt o Sazivanju vanredne skupstine nije potpisan svojeruéno od lica koje ga je
predalo, niti je isti imao overeno punomocje za pravnu radnju predaje akta o Sazivanju
Vanredne skupstine, niti je akt od 5. 11. 2018. godine liéno potpisan od lica koja su
sazvala Vanrednu skupétinu za 2. 12. 2018 godine, isti akt ne proizvodi nikakvo
pravno dejstvo - nistav je kao da nikada nije ni donet pa ni podnet.

Zbog svih navedenih razloga Veée je donelo Odluku o ogladavaniju nistavosti akta o
Sazivanju vanredne skupstine JOB, za nedelju 2. 12. 2018. godine u 12h.
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