Jgvrejska opétina Beograd
122

Be
50. 12, 202]. goa.
iiralla Petra 71a, Beograd

JEVREJSKA OPSTINA BEOGRAD

PRAVILNIK O FINANSIJSKOM POSLOVANJU

Beograd, 13.12.2021.



Na osnovu ¢lana 19 Jevrejske opstine Beograd, (u daljem tekstu: Statut), Vece Jevrejske opstine
Beograd, na svojoj sednici, odrzanoj dana 13. decembra 2021. godine, donelo je

PRAVILNIK O FINANSIJSKOM POSLOVANJU
JEVREJSKE OPSTINE BEOGRAD

I - Osnovne odredbe

Clan 1.

Ovim Pravilnikom ureduje se finansijsko poslovanje Jevrejske OpStine Beograd (u daljem tekstu:
JOB), koje obuhvata popis imovine potrazivanja i obaveza, sastavljanje, prijem i kontrolu
ratunovodstvenih isprava, vodenje poslovnih knjiga.

Clan 2.

Za pracenje, kontrolu i odobravanje finansijskih sredstava odgovorno je Vece JOB.

Clan 3.

Vede JOB formira Finansijsku komisiju koja se sastoji od predsednika i najmanje 2 ¢lana koje bira
Vede posle konstituisanja, a Komisija bira svog predsednika, na prvom konstitutivnom sastanku.
Izbor predsednika komisije verifikuje Vece JOB.

Mandat Finansijske komisije i njenog predsednika traje kao i mandat Veca JOB.

Clanovi Finansijske komisije ne mogu biti u poslovnom odnosu sa JOB.

II - Izvori finansiranja
Clan 4.
JOB se finansira iz pet izvora finansiranja i to:

- izvor 1 — sredstva koja se prihoduju preko Saveza jevrejskih opstina Srbije (u daljem tesktu:
Savez) u skladu sa Zakonom o finansiranju verskih zajednica
- izvor 2 — sredstva koja se prihoduju preko Saveza iz budzeta Republike Srbije u skladu sa
Zakonom o otklanjanju posledica oduzimanja imovine zrtvama holokausta koje nemaju
- %ivih zakonskih naslednika (u daljem tekstu: Zakon)';
- izvor 3 — sopstveni prihodi u skladu sa Zakonom;
- izvor 4 — drugi sopstveni prihodi;
- izvor 5 — ostali prihodi.
[zvor 1 odnosi se na sredstva koja JOB prihoduje preko Saveza sa namenom trosenja u skladu sa
Zakonom o crkvama i verskim zajednicama’.

! Sluzbeni glasnik RS“, broj 13/2016.
2 Sluzbeni glasnik RS*, broj 36/2006.



Izvor 2 odnosi se na prihodi iz budZeta Republike Srbije koji se uplacuju na ra¢un Saveza u skladu sa
Zakonom, a koje se prenose JOB u skladu sa odlukama Saveza.

Izvor 3 odnosi se na sopstvene prihode koje JOB ostvari raspolaganjem imovinom koje suu
vlasnistvu JOB, a koje su dobijenc u postupku restitucije u skladu sa Zakonom.

[zvor 4 odnosi se na druge sopstvene prihode koje JOB ostvari raspolaganjem imovinom koje su u
vlasnistvu JOB, a nisu dobijene primenom Zakona.

Izvor 5 odnosi se na ostale prihode koje JOB ostvari preko ¢lanirana, donacija ili na drugi nacin kroz
obavljanje svoje delatnosti.

Prihodi koji se ostvare iz izvora 2 i 3 podlezu posebnoj kontroli u skladu sa Zakonom.

III - Poslovne knjige i pomo¢ne evidencije
Clan 5.

Poslovne knjige su sveobuhvatne evidencije o finansijskim transakcijama J evrejske opstine Beograd,
kojima se obezbeduje uvid u stanje i kretanje u pogledu imovine, potrazivanja, obaveza, izvora
finansiranja, rashoda i izdataka, prihoda i primanja i vode se po principu dvojnog knjigovodstva u
skladu sa Zakonom o radunovodstvu i propisa donetih na osnovu Zakona i odredbama ovog
pravilnika.

Poslovne knjige vode se za period od jedne budzetske godine, izuzev pojedinih pomocnih knjiga koje
se mogu voditi za period duZi od jedne godine.

Poslovne knjige su glavna knjiga, dnevnik, pomo¢ne knjige i pomocne evidencije.

Glavna knjiga je evidencija koja sadrZi sve poslovne promene sistematizovane na propisanim
kontima a uz obaveznu kategorizaciju prema knjigovodstvenim Siframa za izveStavanje utroska
sredstava Vlade Srbije koji je definisao Savez - Prilog 3.

Poslovne knjige vode se u elektronskom obliku, uz pomo¢ informacionog sistema, koji obezbeduje
¢uvanje podataka o svim proknjizenim transakcijama, omoguéava funkcionisanje sistema internih
radunovodstvenih kontrola i onemoguéava brisanje proknjizenjih poslovnih promena, a vodi ih
knjigovodstvena agencija u skladu sa ugovorom koji potpisuje JOB.

Utvrduju se slede¢e pomocne knjige:
e Knjiga ulaznih faktura (KUF),
e Knjiga izlaznih faktura (KIF),
Knjiga blagajne (dnevni promet), devizna i dinarska posebno,
Knjiga zarada zaposlenih sa troskovima prevoza i ishrane,
Knjiga putnih naloga,
Knjiga odrzavanja objekata (tekuce i investiciono),
Knjiga osnovnih sredstava,
Knjiga materijalnih troskova (kirija, struja, voda, grejanje...).
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Pored navedenih pomoénih knjiga, JOB vodi posebne evidencije koje se odnose na finansiranje
projekata i donacija.



Clan 6.
Pravo uvida u knjigovodstveno-poslovne knjige imaju:
e Predsednik JOB i svi ¢lanovi Veca JOB,
¢ Svi ¢lanovi Nadzornog odbora,
e Svi ¢lanovi Finansijske komisije.

Knjigovodstvena agencija i blagajnik duZni su da gore navedenim licima obezbede kompletan uvid u
poslovne knjige i dokumentaciju, i da daju sva neophodna objasnjenja.

Kancelarija JOB - finansijska operativa satinjava fakture koje izdaje JOB, vodi evidenciju primljenih
faktura, i drugo dokumentaiciju u vezi potrazivanja i obaveza JOB i u obavezi je da blagovremeno
dostavlja knjigovodstvenoj agenciji svu dokumentaciju na knjizenje.

IV - Imovina JOB

Clan 7.
U imovinu JOB spadaju sva pokretna i nepokretna imovina, nov&ana sredstva, hartije od vrednosti 1
imovinska prava.

JOB sti¢e imovinu, njome raspolaze i upravlja.
Raspolaganje i kori¢enje sredstava JOB temelji se na principu neotudivosti imovine.

Odluku o prenosu ili prodaji imovine donosi Skupstina JOB u skladu sa Statutom.

V - Planiranje budZzeta
Clan 8.

JOB je indirektni korisnik budZetskih sredstava JOB i sredstva iz izvora 2 se prenose JOB preko
Saveza.

JOB je u obavezi da sacini Finansijski plan za narednu godinu koji usvaja Vece JOB najkasnije do
31. marta tekuée godine i da ga po usvajanju od strane Veca JOB dostavi Savezu.

Predlog Finansijskog plana saginjava Finansijska Komisija JOB na obrascu iz Priloga 1 ovog
Pravilnika.

Finansijski plan se sadinjava na osnovu procene potreba, uzimajuci u obzir sledece:

- prethodna iskustva i aktivnosti a sve u skladu sa programom i dinamikom izvrienja planiranih
aktivnosti;
- procene realizacije dugoro¢nih/kapitalnih projekata-investicija koji su zapoceti u prethodnom
planskom periodu, a nastavice se i u periodu koji sledi;
- procene prili¢no izvesnih promena koje su od znacaja za promenu obima, strukture ili izvora
finansiranja u periodu na koji se finansijski plan odnosi;
- Finansiranje potrebnog nivoa materijalnih i kadrovskih resursa vr§i se prema izvorima
finansiranja, pri ¢emu se polazi od nacela odgovorne i racionalne potrosnje.
Procena obima rashoda i izdataka za period jedne budZetske godine vr3i se uzimajuci u obzir
utvrdene ciljeve i oekivane rezultate, odnosno sa planom aktivnosti i dinamikom njihovog
izvrenja, a u skladu sa principima likvidnosti i kontinuiteta poslovanja.



Clan 9.

Potrebe za finansiranjem odreduju se u saradnji sa svim relevantnim Komisijama JOB, radnim
grupama, klubovima, i drugim stalnim i povremenim telima JOB, uzimajuci u obzir njihove planirane

aktivnosti i potrebe.

Koordinaciju aktivnosti na pripremama budzeta JOB sprovodi izvr$ni odbor JOB (u daljem tekstu:
10) u saradnji sa Finansijskom Komisijom.

Povodom preporuka Socijalne komisije, Izvr3ni odbor donosi odluke o socijalnim davanjima za
iznose do 5.000€, dok je za viSe iznose nadleZno Vece.

Komisije i radma tela iz stava 1 ovog &lana, u obavezi su da najkasnije do 1. februara tekuce godine
sadine predloge potreba za finansiranjem u okviru svojih nadleznosi.

Clan 10.

JOB za potrebe pliniranja i izvr§enja budZeta primenjuje Sifarnik za knjigovodstvo koji se koristi za
izvestavanje o troSenju sredstava iz budZeta Republike Srbije a koji je utvrdio Savez (u daljem tesktu:
Sifarnik).

Sifarnik se koristi prilikom planiranja aktivnosti i definisanja potrebnih godisnjih sredstava koji se
nalazi se u Prilogu 3 ovog Pravilnika.

Procena obima rashoda i izdataka iskazuju se u skladu sa Sifarnikom i analitickim kontima u skladu
sa kontrom planu iz ¢lana 6. stav 2. ovog Pravilnika, a prema izvorima finansiranja.

VI - Usvajanje Finansijskog plana - budzeta
Clan 11.

Odluku o usvajanju predloga Finansijskog plana (budzeta) donosi Vece JOB na sednici na koju se
pozivaju &lanovi Finansijske komisije JOB i nadzorni odbor JOB.

Odluku o usvajanju budZeta JOB donosi se na redovnoj godisnjoj skupstini JOB.

Izvrsni odbor JOB, u saradnji sa Finansijskom Komisijom, najmanje jednom godi3nje, a najkasnije
do kraja treéeg kvartala utvrduje potrebu za rebalansom budzeta.

U sluaju postojanja potrebe za rebalanskom budzeta, predlog rebalansa budZeta sa mi$ljenjem
Finansijske Komisije i Nadzornog odbora JOB sacinjava 10 Job i dostavlja na usvajanje Vecu JOB.

Odluku o usvajanju rebalansa budzeta JOB donosi se na skupstini JOB.
VII - Izvrienje budZeta
Clan 12.

7a potrebe evidencije izvrSenja budzeta, JOB vodi racunovodstvene evidencije o poslovnim
promenama prema principu obratunskog ra¢unovodstva i sve poslovne promene knjiZe na dan
nastanka promene.

JOB mozZe angazovati radunovodstvenu agenciju za potrebe evidentiranja poslovnih promena i
vodenje poslovnih knjiga.



JOB za potrebe radunovodstvene evidencije i knjizenja u poslovnim knjigama primenjuje kontni plan
koji je definisan Pravilnikom o kontnom okviru i sadrZini rauna u kontnom okviru za privredna
drustva, zadruge i preduzetnike (,,SluZbeni glasnik RS, br. 89/2020).

Prilikom knjizenja poslovnih promena obavezno se unosi i klasifikacija u skladu Sifarnikom.

Clan 13.

O svim vanbudzetskim rashodima i projektima koje odobravaju donatori iz inostranstva, a koji nisu
predvideni godi&njim budZetom JOB, redovno se izvestava F inansijska komisija.

Sredstva dobijena za realizaciju odredenog projekta mogu se koristiti isklju¢ivo u svrhe namenjene
tom projektu, a na osnovu dogovora sa donatorom.

7a svaku isplatu iz sredstava odredenog projekta, saglasnost daje rukovodilac projekta svojim
potpisom na odgovaraju¢i dokument.

Isplatu potvrduje ovlaséeno lice iz ¢lana 16. ovog pravilnika.

U sludaju nepostovanja odredbe prethodnog stava ovog €lana, odgovorno je ovlaséeno lice koje je
odobrilo isplatu.

O odgovornosti raspravlja i o sankcijama odlucuje Vece JOB.

Clan 14.
Kontrolu utrodenih sredstava za Projekte vrsi se u skladu sa pravilima koje definiSe donator.

O realizicaji projekta u smislu funkcionalne i finansijske realizacije obavezno se saCinjava izveStaj od
strane rukovodioca projekta, ovlaséene grupe ili odgovarajuée komisije formirane za realizaciju tog
projekta.

Rukovodilac projekta kao i drugi uéesnici u projektu imaju pravo na novéanu nadoknadu ukoliko je
to projektom definisano.

Clan 15.
U poslovne knjige mogu se unositi poslovne promene samo na osnovu verodostojnih dokumenata.

Verodostojnim dokumentom za knjizenje smatra se:

e Faktura, odnosno racun,

e Priznanica,

e Obra¢un po situacijama i to ako je:
e Overen od strane odgovornog lica za datu situaciju i jednog ovlas¢enog lica iz ¢lana

16. ovog pravilnika,

e Oznaten $ifrom namene iz budZeta salda,
e Sadr7i sve priloge kojima se dokazuje nastanak poslovne promene.

VIII - OvlaSéena lica za raspolaganje sredstvima
Clan 16.

Odluku o pravu deponovanja potpisa za raspolaganje sredstvima na bankovnim ra¢unima JOB donosi
Veée JOB i to mogu biti sledeca lica:



e Predsednik, potpredsednici i Rukovodilac kancelarije JOB po funkeiji,
e Lica odredena od strane Veca JOB, na predlog Predsednika JOB.

Na bankovnim ragunima moraju biti deponovana najmanje dva potpisa .

Clan 17.

Dokumenta za isplatu zarade za zaposlene, naknade za topli obrok i prevoz, kao 1 ostale licne isplate,
honorari spoljnim saradnicima i sli¢no priprema knji govodstvena agencija, a ovlasceno lice iz ¢lana
16. ovog pravilnika odobrava njihovu isplatu.

Clan 18.

Sva dokumenta za isplatu moraju biti overena od strane lica koje je odredeno u skladu sa ¢lanom 16.
ovog Pravilnika. Za iznose koji su do 1.000 EUR-a moraju postojati dva potpisa ovlaséenih lica iz
&lana 11. ovog pravilnika. Za iznose od 1.000 do 5.000 EUR je potrebna odluka Izvrinog odbora, a
za iznose preko 5.000 EUR-a neophodno je odobrenje Veca JOB pre isplate.

Za sve isplacene iznose safinjava se sveobuhvatni mesecni izvestaj na bazi knjigovodstvene
evidencije koji se dostavlja Vecu svakog meseca na uvid.

Clan 19.

Blagajnik ima slede¢a zaduzenja:

o Cuva novéana sredstva (dinarska i devizna) u za to odredenom sefu,

e Prima uplate (dinarske i devizne), izdaje potvrde i priznanice overene pecatom, i potpisom o
prijemu sredstava,

e Vr3i isplate i pladanja iskljucivo po stavkama iz budZeta, odnosno kvartalnih planova, po
proceduri kako je definisano ovim pravilnikom,

e Sprema radunovodstvena dokumenta koja predaje redovno knjigovodstvenoj agenciji,

e Azurno dostavlja verodostojna dokumenta sa svim neophodnim potpisima, overama, sa
ifrom namene, prilozima,

Clan 20.
7a vreme odsustvovanja duzeg od tri dana, blagajnik predaje blagajnu i klju¢ licu koje odredi
Predsednik JOB, uz pismeni izvestaj o primopredaji koji potpisuju, osim lica koje vrsi zamenu i
Sekretar JOB.

IX - Finansijski izveStaj i izve§taj o izvrSenju budZzeta
Clan 21.

Finansijski izvestaj JOB sadinjava se za svaku budZetsku godinu i obuhvata period od 1.1. do 31.12.
godine za koju se saCinjava.

Finansijski izve$taj usvaja Vece JOB na sednici Veca najkasnije do 31. marta tekuce godine za
prethodnu godinu.



Usvojeni Finansijski izvestaj dostavlja se Nadzornom odboru JOB na misljenje.

Predlog Finansijskog izvestaja priprema Kancelarija JOB-a u saradnji sa raunovodstvenom
Agencijom i Finansijskom Komisijom JOB najkasnije do 10. marta tekuce godine za prethodnu

godinu.

Predlog Finansijskog izvestaja dostavlja se Veéu JOB na usvajanje najkasnije do 15 marta tekuce
godine za prethodnu godinu.

Pre dostavljanja Predloga Finansijskog izveStaja Veéu JOB na usvajanje, Predlog se dostavlja na
misljenje Finansijskoj Komisiji JOB.

Finansijski izvestaj osim iskazanih bilansnih pozicija obavezno sadrzi i opisni deo u kome se u
detaljnije opisuje svaka iskazana bilansna pozicija odnosno na $ta se ista odnosi i uporeduje se sa
planiranim iznosom prema Finansijskom planu.

Uz godisnji izvestaj obavezno se daje i izvestaj o radu svih sekcija, odnosno komisija JOB, radi
pravdanja utroska sredstava po realizaciji budzeta.

[zvestaje podnose predsednici sekeija, odnosno komisija. U slu¢aju da, po oceni Veéa JOB, postoje
bitni razlozi za dalju egzistenciju JOB, Vece JOB moZe traZiti da se sadini godisnji izvestaj 1 van gore
pomenutog termina.

Finansijski izvestaj se priprema u skladu sa Pravilnikom o Kontnom okviru i sadrzini racuna u
kontnom okviru za privredna drustva, zadruge i preduzetnike (,,Sluzbeni glasnik RS, br. 89/2020) i
sastoji se od sledeceg:

e Bilans stanja
e Bilans uspeha

Pored Finansijskog izvestaja iz tatke 10. ovog Elana, Izvr$ni odbor JOB, u saradnji sa Finansijskom
Komisijom JOB priprema Izvestaj o izvrSenju budZeta koji se dostavlja Veéu JOB na usvajanje a koji
se priprema prema modelu iz Priloga 2.

X - Popis imovine

Clan 22.

Popis imovine i obaveza vr3i se na kraju budzetske godine za koju se sastavlja godisnji izvestaj.
Popis sprovodi Komisija za popis koju imenuje Vece JOB najkasnije do 15 Decembra tekuce godine.
Komisija za popis sastoji se od tri ¢lana, od kojih je jedan Predsednik.

Komisija za popis ima status pomocnog tela i formira se svake godine sa mandatom da izvrSi popis
imovine za tekuéu poslovnu godinu. Po obavljenom popisu, Komisiji prestaje mandat.

Popis se treba obaviti najkasnije do 31. januara naredne godine, sa stanjem na dan 31. decembra
poslovne godine, za koju se vr3i popis.

Izuzetno, u toku godine moZe se vrsiti vanredni popis, 0 cemu odluku donosi Vece JOB.



Clan 23.

U Popisnu komisiju ne mogu biti uklju¢ena lica koja neposredno rade na finansijama ili vode
evidenciju imovine koja se popisuje.

Popisna komisija svoj izveétaj predaje Finansijskoj komisiji, a ona prosleduje predloge za eventualne
otpise Vecu JOB na usvajanje.
Clan 24.

Popisne liste priprema Kancelarija JOB u saradnji sa Finansijskom Komisijom JOB i dostavlja
Komisiji za popis.

Podaci iz odgovarajuéih knjigovodstvenih evidencija o koli¢inama ne mogu se davati Komisiji za
popis imovine, obaveza i potraZivanja pre utvrdivanja stvarnog stanja u popisnim listama.

X1 - Cuvanje poslovnih knjiga
Clan 25.

Poslovne knjige i radunovodstveni izvestaji Cuvaju se u prostorijama JOB u arhivi najmanje 10
godina.

Otpis ovih dokumenata odobrava Vece JOB.
XII - Stupanje na snagu

Clan 26.

Ovaj pravilnik stupa na snagu narednog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli JOB.

PREDSEDNIK JOB

Ao fd, §

Aron Fuks

U Beogradu, 13.12.2021. godine




PRILOG 1 — Obrazac za pripremu Finansijskog plana JOB

Na osnovu ¢lana Pravilnika o finansijskom poslovanju JOB, Veée JOB na sednici odrzanoj donosi

ODLUKU

o usvajanju Finansijskog plana JOB za godinu

Predlog finansijskog plana sadrZi Opsti i Posebni deo. U okviru opdteg dela navedeni su iznosi finansijskih sredstava potrebnih za sprovodenje
planiranih aktivnosti. U okviru posebnog dela navodi se opis aktivnosti koje se finansiraju.

Utvrduje se sledeéi finansijski plan prihoda i rashoda J OB prema izvorima finansiranjima:

Opéti deo Finansijskog plana

Ciljana vrednost za tekucu godinu ( )

Konto i zbirni iznos

Izvor 01 Izvor 02 Izvor 03 Izvor 04 Izvor 05

PRIHODI®

.

RASHODI

cae

Planirani finansijski rezultat

3 33 HaBOhetbEe NojeAHAYHMX CTaBKU KOPUCTU Ce creuuduKalmja akTsHoCTH npema LWndapHUKy



Poseban deo - ObrazloZenje zahteva za finansiranje tekudéih rashoda i izdataka

(Navesti i obrazloiti namenu, natin obratuna i visinu planiranih rashoda za svaku navedenu aktivnosti ponaosob, po izvorima finansiranja —
ukoliko se finansira iz vise izvora.

Svaki pojedinaéni planirani rashod se detaljno opisuje: naziv pojedinih vrsta investicija, potetak realizacije, okvirne rokove za potetak izrade
projekta ili drugih aktivnosti i broj meseci potrebnih za ovu aktivnost; pocetak izgradnje i broj meseci potrebnih za realizaciju, plan nabavki i
troSenja sredstava, vreme zavrietka, rezultat uspesnosti realizacije)
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PRILOG 2 - Obrazac za pripremu Izvestaja o izvrSenju Finansijskog plana JOB

Na osnovu ¢lana

ODLUKU

Pravilnika o finansijskom poslovanju JOB, Vece JOB na sednici odrZzanoj

0 usvajanju izvestaja o izvrSenju budzeta JOB za

donosi

godinu

Izvedtaj o izvrSenju budZeta JOB sadrZi Opsti i Posebni deo. U okviru opsteg dela navedeni su iznosi finansijskih sredstava prema finansijskom
planu za sprovodenje planiranih aktivnosti i realizacija odnosno izvrSenje budZeta prema izvorima finansiranja.

U okviru posebnog dela navodi se opis aktivnosti koje su finansirane.

FRIHODI

Opiti deo Izvestaja o izvrSenju budzeta JOB

Planirani iznos prema usvojenom
Finansijskom planu

IzvrSenje budzeta JOB

Izvor 1

Izvor 2

Izvor 3

Izvor 4

Izvor 5

Izvor 1

Izvor 2

Izvor 3

Izvor 4

Izvor 5

Konto i zbirni iznos

RASHODI

Finansijski rezultat
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Poseban deo - ObrazloZenje izvrSenja tekuéih rashoda i izdataka

(Navesti i obrazloziti namenu, nagin obratuna i visinu planiranih rashoda za svaku navedenu aktivnosti ponaosob, po izvorima finansiranja —
ukoliko se finansira iz vige izvora.

Svaki pojedinacni rashod se detaljno opisuje: naziv pojedinih vrsta investicija, period realizacije aktivnosti, vreme zavrSetka, rezultat uspeSnosti
realizacije)
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